
 
 
 

Synonyme de qualité et d’excellence, nous sommes reconnus et 
respectés dans le domaine architectural de l’aluminium et du verre.  
Avec plus de 250 employés, Groupe Lessard est un chef de file en 
matière de conception, de fabrication et d’installation de systèmes 
performants d’enveloppes pour des bâtiments commerciaux, 
industriels, institutionnels et multi logements. 
 
Groupe Lessard peut offrir un monde d’opportunités entouré de gens 
passionnés, autonomes et responsables à la recherche de nouveaux 
défis et d’expériences permettant de dépasser les limites et de 
réinventer le quotidien. 

 
 

Chargé de projets 
 
 

Relevant du vice-président à la gestion de projets, le chargé de 
projets est responsable de planifier, coordonner et contrôler les 
informations nécessaires ainsi que les activités reliées à la 
réalisation des projets dont il a la responsabilité. Il doit harmoniser 
l’ensemble des étapes afin de faciliter le travail des différents 
acteurs qui prennent part à l’exécution des projets. 
 
Pour ce faire, il agit comme une personne-clé durant les différentes 
phases d’exécution des travaux soit de l’ouverture du contrat à sa 
fermeture. 
 
De par ses fonctions, il applique un suivi rigoureux à travers les 
différentes phases de projets, de la conception à la construction en 
vue de s’assurer que les objectifs soient rencontrés.  
 

 
 
 

 
 
LE PROFIL 
 
 Posséder un DEC ou un BAC pertinent; 
 8 à 15 années d’expérience dans l’industrie de la construction 

ou dans un domaine connexe; 
 Excellentes notions de la lecture de plans architecturaux et 

interprétation de devis; 
 Capacité à coordonner une équipe multidisciplinaire; 
 Être reconnue comme une personne déterminée et énergique 

orientée vers l’atteinte des résultats; 
 Fortes aptitudes en communication, négociation, gestion de 

dossiers et résolution de problèmes; 
 Posséder un bon sens de la planification, de l’organisation et 

un esprit d’analyse développé; 
 Savoir faire preuve d’initiative et de leadership; 
 Connaître MS Office. 
 
Notre succès repose sur une culture entrepreneuriale qui mobilise 
les employés afin que ces derniers soient fiers des réalisations 
effectuées par l’équipe.  Êtes-vous prêts à relever le défi ? 
 
Si vous désirez vous joindre à une entreprise orientée vers les 
résultats, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae aux 
coordonnées suivantes: 
 

611 avenue Meloche, Dorval (Qc) H9P 2T1 
Télécopieur  (514) 636-3749 

rh@lessard.ws. 
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