
 
 
 

Synonyme de qualité et d’excellence, nous sommes reconnus et 
respectés dans le domaine architectural de l’aluminium et du verre.  
Avec plus de 300 employés, Groupe Lessard est un chef de file en 
matière de conception, de fabrication et d’installation de systèmes 
performants d’enveloppes pour des bâtiments commerciaux, 
industriels, institutionnels et multi logements. 
 
Groupe Lessard peut offrir un monde d’opportunités entouré de gens 
passionnés, autonomes et responsables à la recherche de nouveaux 
défis et d’expériences permettant de dépasser les limites et de 
réinventer le quotidien. 

 
 

Directeur des finances 
 
 

Relevant du vice-président exécutif, le directeur des finances a la 
responsabilité de la comptabilité générale et de l’ensemble des 
opérations financières de l’entreprise.  Pour ce faire, il doit : 
 
 superviser l’équipe sous sa responsabilité incluant TI; 
 participer activement au développement de la stratégie comptable, 

financière et fiscale de l’entreprise; 
 collaborer à la planification opérationnelle et stratégique; 
 coordonner la production des états financiers; 
 bâtir des indicateurs de performance et des rapports de gestion; 
 mobiliser et voir à l’organisation des responsabilités de son équipe; 
 assurer le suivi de la trésorerie; 
 développer et maintenir des contrôles internes; 
 assurer le processus budgétaire et le suivi des écarts; 
 créer et maintenir une synergie avec toute son équipe et la haute 

direction. 

 
 
LE PROFIL 
 
 Posséder un BAC en administration des affaires 
 Titre comptable (CA, CGA ou CMA) 
 Au moins 15 ans années d’expérience dans l’industrie 

manufacturière dont 8 ans en gestion de personnel 
 Doit démontrer une expérience en gestion et une vision 

opérationnelle et stratégique 
 Être reconnu pour sa détermination, son intégrité, son 

leadership mobilisateur et ses qualités de 
communication 

 Doit être capable de créer un climat de travail stimulant 
 Capacité à s’adapter aux changements 
 Aptitudes en résolution de problèmes 
 Excellent sens de la planification, de l’organisation et un 

esprit d’analyse développé 
 Bilingue 
 Connaissances en TI avancées 
 
Notre succès repose sur une culture entrepreneuriale qui 
mobilise les employés afin que ces derniers soient fiers des 
réalisations effectuées par l’équipe.  Êtes-vous prêts à 
relever le défi ? 
 
Si vous désirez vous joindre à une entreprise orientée vers 
les résultats, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
aux coordonnées suivantes: 
 

611 avenue Meloche, Dorval (Qc) H9P 2T1 
Télécopieur  (514) 636-3749 

rh@lessard.ws 

mailto:rh@lessard.ws

